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Le Brussels Pride Week c'est 10 jours donnés aux 
militant·es, collectifs et associations LGBTQIA+, 
afin d'être mis en avant, en lumière. L'appel à projets 
poursuit plusieurs objectifs, des contenus qualitatifs 
et des principes fondamentaux. 
 
Cet appel à projets est adressé à toute personne, 
association ou collectif désireux de participer à ces 
10 jours. Intérésé·es ? Lisez attentivement les 
conditions reprises ci- dessous et envoyez-nous 
votre candidature. 
 
Durant ces 10 jours différents projets sont attendus 
dans les axes suivants : 

De Brussels Pride Week is 10 dagen waarop 
LGBTQIA+ activisten, collectieven en 
verenigingen in het zonnetje gezet worden. De 
projectoproep heeft verschillende 
doelstellingen, een kwalitatieve inhoud en 
fundamentele beginselen. 
 
Als u als vereniging, collectief of persoonlijk 
wilt deelnemen aan deze 10 dagen, lees dan 
goed de voorwaarden, die bij het schrijven van 
uw aanvraag worden verwacht . 
 
Tijdens deze 10 dagen worden verschillende 
projecten verwacht op de volgende gebieden:

 

 

PRINCIPES FONDAMENTAUX 
 
 
Les critères de sélection présents dans le présent 
document sont établis par un jury populaire constitué de 
militant·es et allié·es. Des précédentes réunions sont 
sortis quatre principes fondamentaux : 

BASISPRINCIPES 
 
 
De selectiecriteria in dit document zijn opgesteld 
door een jury van activisten en medestanders. Uit 
eerdere bijeenkomsten zijn vier fundamentele 
principes naar voren gekomen:

INCLUSIVITÉ 
 
La Pride accueille chaque année des milliers de 
personnes qu’elles soient LGBTQIA+ ou allié·es. 
Cette inclusivité fait de la Pride l’un des événements 
nationaux les plus importants en termes de diversité. 
Cependant le chantier reste énorme en termes de 
diversité des publics, des activités proposées ouvertes 
à toutes les communautés LGBTQIA+. 
Le rôle de la Pride est d’être le mégaphone de tous·tes 
pour autant qu’un respect des principes fondamentaux, 
de la charte, des scans d’inclusion et du suivi des 
formations soient appliquée au sein des groupes. 
 
 
 
 

INCLUSIVITEIT 
 
Pride verwelkomt elk jaar duizenden LGBTQIA+ 
en verwante mensen. 
Deze inclusiviteit maakt Pride tot een van de 
grootste nationale evenementen qua diversiteit. 
Er is echter nog veel werk aan de winkel wat 
betreft de diversiteit van het publiek en het 
activiteitenaanbod, dat openstaat voor alle 
LGBTQIA+-gemeenschappen. 
De rol van Pride is een megafoon te zijn voor 
iedereen, zolang de grondbeginselen, het 
handvest, de inclusiescans en de opvolging van 
de opleiding binnen de groepen worden 
toegepast.



 

REVENDICATIONS 
 
A travers notre histoire, la Pride est un événement de 
revendications culturelles et d’expression des droits 
pour les personnes LGBTQIA+. A travers ces 
revendications, tout un chacun·e peut se retrouver et 
clamer son appartenance, soutien en toute liberté. 
Cette liberté nous amène aujourd’hui à repenser le 
modèle pour garder un équilibre dans l’expression des 
messages adressés à la société et aux politiques ici à 
Bruxelles et dans le monde. Les partenaires privés qui 
se joignent à ce mouvement doivent s’inscrire dans cet 
objectif de revendication et devenir des allié·es fiables 
et engagé·es pour les droits des personnes LGBTQIA+. 

CLAIM 
 
Doorheen onze geschiedenis is Pride een 
evenement geweest van belangenbehartiging, 
cultuur en uiting van rechten voor LGBTQIA+ 
mensen. Door zijn vorderingen kan iedereen 
zichzelf vinden en zichzelf zijn, toebehoren, 
verkondigen, steunen in volledige vrijheid. 
Deze vrijheid brengt ons er vandaag toe het 
model te heroverwegen om een evenwicht te 
bewaren in de uitdrukking van boodschappen aan 
de samenleving, aan politici hier in Brussel en in 
de wereld. De particuliere partners die zich bij 
deze beweging aansluiten, moeten deel uitmaken 
van deze pleitbezorging en betrouwbare 
bondgenoten worden, die zich inzetten voor de 
rechten van LGBTQIA+ mensen.

 
DURABLE 
 
La Brussels Pride Week est un événement de dix jours 
localisés principalement dans le quartier Saint-Jacques 
(Grands Carmes et la RainbowHouse). Afin d’assurer 
une vision durable aux événements nous souhaitons 
mettre sur pied une série de principes de base pour 
réduire notre empreinte écologique, soutenables et 
durables. Le cœur de la durabilité est de donner accès 
à tous·tes les visiteur·euses quel que soit le niveau de 
vie. 
Les projets proposés doivent s'inscrire dans une 
durabilité sociale, ces projets refléteront un impact 
positif pour les personnes LGBTQIA+ ainsi que garantir 
à long terme la protection des droits humains. 

 
DUURZAAM 
 
De Brussels Pride Week is een tiendaags 
evenement dat zich voornamelijk afspeelt in de 
Sint-Jacobswijk (Grands Carmes en het 
RainbowHouse). Met het oog op een duurzame 
visie op het evenement willen wij een aantal 
basisprincipes opstellen om onze ecologische, 
duurzame en duurzame voetafdruk te verkleinen. 
De kern van duurzaamheid is dat alle bezoekers 
toegang krijgen, ongeacht hun levensstandaard. 
De voorgestelde projecten moeten sociaal, 
duurzaam zijn, een positief effect hebben op 
LGBTQIA+-personen en de bescherming van de 
mensenrechten op lange termijn waarborgen.

 
SAFER 
 
La SAFER PRIDE est une démarche multiple pour 
organiser un événement accueillant et bienveillant, où 
différents problèmes sont traités à la fois 
préventivement ou lors des activités. La SAFER PRIDE 
soutient un panel d’actions concrètes dont la promotion 
est le bien-être de toutes personnes subissant des 
discriminations et/ou agressions sur base de son genre, 
son orientation sexuelle, son identité de genre, en 
milieu festif. 
Actions en partenariat avec les acteur·rices de la santé, 
milieu de la nuit, … 

 
SAFER 
 
SAFER PRIDE is een veelzijdige aanpak om een 
gastvrij en zorgzaam evenement te organiseren, 
waarbij verschillende kwesties zowel preventief 
als ter plaatse worden aangepakt. SAFER PRIDE 
steunt een reeks concrete acties die het welzijn 
bevorderen van alle mensen die gediscrimineerd 
en/of aangevallen worden op basis van hun 
geslacht, seksuele geaardheid of vermeende 
genderidentiteit in een feestomgeving. 
Acties in partnerschap met gezondheidsactoren, 
uitgaan, ...

  



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJECTIFS 
 
 
 

● Promouvoir le vivre ensemble à travers des 
projets portés par les militant·es, collectifs et 
associations LGBTQIA+. 

 
● Rendre visible les personnes LGBTQIA+ à 

travers des activités spécifiques (sociales, 
culturelles, sportives, ..). 

 
● Garantir l'inclusvité des personnes LGBTQIA+ 

dans la Brussels Pride. 
 

● Faire briller, mettre le focus et promouvoir les 
expressions militant·es, artistiques, sportives 
LGBTQIA+. 

 
● Donner la place à l'expression des militant·es, 

associations LGBTQIA+ bruxelloises, belges et 
européennes. 

 
● Visibiliser des questions d’inclusivités, 

politiques, sociales, culturelles, sportives, 
économiques, … à travers des conférences et 
débats. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOELSTELLINGEN 
 
 

● Het samenleven bevorderen via 
miniprojecten onder leiding van 
LGBTQIA+ activisten, collectieven en 
verenigingen. 

 
● LGBTQIA+ mensen zichtbaar maken door 

middel van specifieke activiteiten (sociaal, 
cultureel, sport, ...). 

 
● Zorgen voor inclusiviteit van LGBTQIA+ 

mensen in Brussel Pride. 
 

● LGBTQIA+ activistische, artistieke en 
sportieve uitingen onder de aandacht 
brengen, focussen en promoten. 

 
● Ruimte geven aan de expressie van 

Brusselse, Belgische en Europese 
LGBTQIA+ activisten en verenigingen. 

 
● Zichtbaarheid geven aan vragen over 

inclusiviteit, politiek, sociale, culturele, 
sportieve en economische kwesties … 
door middel van conferenties en debatten. 

 
 

Ilia Pantsulaia  Katrien Schuermans 



 

TYPES D’ACTIVITÉS 2026 
Cadre thématique des activités 
 
Dans le cadre de la Brussels Pride Week 2026, les projets soumis devront s’inscrire dans l’un des cinq axes 
thématiques définis ci-dessous. Ces axes structurent la programmation et garantissent la cohérence des 
actions menées durant cette édition marquant les 30 ans de la Pride à Bruxelles. 
 
Les porteur·euses de projets sont invité·es à préciser clairement le thème dans lequel leur proposition s’inscrit. 
A noter dans le cadre des choix des activités, celles qui relèvent d’une collaboration avec une association 
LGBTQIA+ est un plus.  
 
Thème 1 : patrimoine et mémoire par une exposition et 30 ans d’activisme 
 
À l’occasion des 30 ans de la Pride à Bruxelles, ce thème vise à valoriser l’histoire des luttes, des mobilisations 
et des avancées en matière de droits LGBTQIA+. 
 
Les projets relevant de cet axe devront contribuer à la transmission de la mémoire des associations, collectifs 
et militant·es qui ont participé, hier et aujourd’hui, à la construction du mouvement, tout en ouvrant des 
perspectives pour l’avenir. 
 
Une attention particulière sera accordée aux initiatives mettant en lumière la dimension culturelle de la Pride, 
notamment dans le cadre de sa reconnaissance au patrimoine culturel immatériel de la Région de Bruxelles-
Capitale. 
 
Exemples d’actions éligibles : expositions, productions audiovisuelles, podcasts, publications, projets 
d’archives, témoignages, etc. 
 
Thème 2 : visibilité, dimension sociale et culturelle par des performances, diffusion de 
films, workshop, visibilisation du travail des associations 
 
Ce thème vise à promouvoir la visibilité des personnes et des cultures LGBTQIA+ à travers une programmation 
artistique, culturelle et communautaire diversifiée. 
 
Les projets devront favoriser : 

• la mise en avant d’artistes et de créateur·rices LGBTQIA+ ; 
• la participation active des publics ; 
• le renforcement des liens sociaux ; 
• les rencontres intergénérationnelles ; 
• les initiatives en mixité choisie. 

Les associations et porteur·euses de projets peuvent également proposer la mise en visibilité d’activités 
récurrentes ouvertes aux publics dans le cadre de la Pride Week. 
 
Exemples d’actions éligibles : performances artistiques, projections de films et documentaires, workshops 
(danse, chant, stand-up, slam, etc.), soirées thématiques, expositions, portes ouvertes, points d’information 
LGBTQIA+, initiatives autour de la santé communautaire, etc. 
 
Thème 3 : débats sur les réalités et politiques LGBTQIA+ 
 
Ce thème vise à créer des espaces de dialogue sécurisés (« safer spaces ») permettant l’expression des 
vécus, des revendications et des analyses liées aux réalités LGBTQIA+. 



 

 
Les projets devront encourager : 

• la participation des associations, collectifs et acteur·rices de la société civile ; 
• la mise en débat des enjeux sociaux et politiques ; 
• le dialogue avec des représentant·es politiques aux niveaux local, régional, fédéral et européen. 

L’objectif est de favoriser les échanges entre différents publics et de contribuer à porter les revendications 
dans l’espace public. 
 
Exemples d’actions éligibles : débats publics, conférences, projections suivies d’échanges, expositions 
thématiques, rencontres institutionnelles, tables rondes dans des enceintes parlementaires, etc. 
 
Thème 4 : sensibilisation via des ateliers, workshop, pratique sportives, … 
 
Ce thème concerne les initiatives visant à informer, former et sensibiliser aux droits et aux réalités des 
personnes LGBTQIA+, tant au sein des communautés concernées qu’auprès de publics élargis (milieux 
scolaires, associatifs, institutionnels, entreprises, secteur sportif, etc.). 
 
Une attention particulière sera accordée aux projets intégrants : 

• une dimension socio-économique ; 
• des actions liées au care et au bien-être ; 
• la promotion de la pratique sportive inclusive comme vecteur de socialisation et de santé. 

Exemples d’actions éligibles : formations thématiques, ateliers participatifs, activités sportives et 
entraînements, journées emploi (Job Day), ateliers en éducation permanente, modules de sensibilisation en 
entreprise ou en milieu scolaire, etc. 
 
Thème 5 : dimension internationale autour d’une conférence, plaidoyer et participation 
d’autres prides en Europe. 
 
La Pride est politique et sont interconnectées. Aujourd’hui de nombreux pays en Europe et dans le monde avancent 
dans leur législation et droits pour protéger les personnes LGBTQIA+. Ces avancées permettent aujourd’hui de sortir de 
niveau régionaux et nationaux. La Brussels Pride comme étant la Pride dans la capitale de l’Europe doit mettre en avant 
les travaux militants, des activistes et associatifs.  
 
Dans cette thématique, des institutions, parlements et gouvernements qui souhaitent créer des ponts entre les 
associations, les prides à travers le monde pourront créer un événement spécifique ouvert à toustes. 
 
Types d’activités possibles :   débat, conférence, talk, … 
 
La Brussels Pride, organisée dans la capitale de l’Europe, s’inscrit dans un réseau international de 
mobilisations pour les droits LGBTQIA+. 
 
Ce thème vise à renforcer les collaborations transnationales et à mettre en lumière les dynamiques 
européennes et internationales en matière de droits, de plaidoyer et de solidarité. 
 
Les projets pourront impliquer des partenaires institutionnels, des organisations internationales ou d’autres 
Prides européennes et mondiales. 
 
Exemples d’actions éligibles : conférences internationales, tables rondes européennes, rencontres inter-
Prides, initiatives de plaidoyer, événements institutionnels ouverts au public, etc. 
 

 



 

SOORTEN ACTIVITEITEN 2026 
Thematisch kader van de activiteiten 
 
In het kader van de Brussels Pride Week 2026 dienen de ingediende projecten aan te sluiten bij één van de 
vijf hieronder gedefinieerde thematische assen. Deze assen structureren de programmatie en waarborgen de 
samenhang van de acties tijdens deze editie, die in het teken staat van 30 jaar Pride in Brussel. 
 
Projectindieners worden verzocht duidelijk aan te geven binnen welk thema hun voorstel kadert. Bij de 
selectie van de activiteiten geldt samenwerking met een LGBTQIA+-vereniging als een meerwaarde. 
 
Thema 1 : Erfgoed en herinnering – tentoonstelling en 30 jaar activisme 
 
Naar aanleiding van 30 jaar Pride in Brussel beoogt dit thema de geschiedenis van strijd, mobilisatie en 
vooruitgang inzake LGBTQIA+-rechten in de kijker te zetten. 
 
Projecten binnen deze as dienen bij te dragen aan de overdracht van het geheugen van verenigingen, 
collectieven en activisten die gisteren en vandaag hebben bijgedragen aan de uitbouw van de beweging, en 
tegelijk perspectieven voor de toekomst te openen. 
 
Bijzondere aandacht gaat uit naar initiatieven die de culturele dimensie van de Pride belichten, in het 
bijzonder in het kader van de erkenning als immaterieel cultureel erfgoed van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest. 
 
Voorbeelden van in aanmerking komende acties: tentoonstellingen, audiovisuele producties, podcasts, 
publicaties, archiefprojecten, getuigenissen, enz. 

 
Thema 2 : Zichtbaarheid en sociale en culturele dimensie – performances, 
filmvertoningen, workshops en valorisatie van het verenigingswerk 
 
Dit thema beoogt de zichtbaarheid van LGBTQIA+-personen en -culturen te bevorderen via een diverse 
artistieke, culturele en gemeenschapsgerichte programmatie. 
 
Projecten dienen bij te dragen aan: 

• het in de kijker zetten van LGBTQIA+-kunstenaars en -makers; 
• actieve publieksdeelname; 
• het versterken van sociale banden; 
• intergenerationele ontmoetingen; 
• initiatieven in gekozen mixiteit. 

Verenigingen en projectindieners kunnen eveneens voorstellen indienen die recurrente activiteiten, 
toegankelijk voor het publiek, zichtbaar maken in het kader van de Pride Week. 
 
Voorbeelden van in aanmerking komende acties: artistieke performances, vertoningen van films en 
documentaires, workshops (dans, zang, stand-up, slam, enz.), thematische avonden, tentoonstellingen, 
opendeurdagen, LGBTQIA+-informatiepunten, initiatieven rond gemeenschapsgezondheid, enz. 

 
Thema 3 : Debatten over LGBTQIA+-realiteiten en -beleid 
 
Dit thema heeft tot doel veilige dialoogruimtes (“safer spaces”) te creëren waar ervaringen, eisen en analyses 
met betrekking tot LGBTQIA+-realiteiten kunnen worden gedeeld. 
 
Projecten dienen aan te moedigen: 



 

 

• de deelname van verenigingen, collectieven en actoren uit het maatschappelijk middenveld; 
• het publiek debat over sociale en politieke vraagstukken; 
• de dialoog met politieke vertegenwoordigers op lokaal, regionaal, federaal en Europees niveau. 

Het doel is uitwisseling tussen diverse publieksgroepen te bevorderen en bij te dragen aan het uitdragen van 
eisen in de publieke ruimte. 
 
Voorbeelden van in aanmerking komende acties: publieke debatten, conferenties, filmvertoningen 
gevolgd door uitwisseling, thematische tentoonstellingen, institutionele ontmoetingen, rondetafelgesprekken 
in parlementaire context, enz. 

 
Thema 4 : Sensibilisering via ateliers, workshops en sportpraktijken 
 
Dit thema omvat initiatieven die gericht zijn op het informeren, opleiden en sensibiliseren rond de rechten en 
realiteiten van LGBTQIA+-personen, zowel binnen de betrokken gemeenschappen als bij bredere 
doelgroepen (scholen, verenigingen, instellingen, ondernemingen, sportsector, enz.). 

 
Bijzondere aandacht gaat uit naar projecten met: 

• een sociaal-economische dimensie; 
• acties rond care en welzijn; 
• de promotie van inclusieve sportbeoefening als hefboom voor socialisatie en gezondheid. 

Voorbeelden van in aanmerking komende acties: thematische opleidingen, participatieve ateliers, 
sportactiviteiten en trainingen, jobdagen (Job Day), vormingsactiviteiten in het kader van permanente 
educatie, sensibiliseringsmodules in bedrijven of scholen, enz. 

 
Thema 5 : Internationale dimensie – conferentie, belangenbehartiging en deelname van 
andere Prides in Europa 
 
Pride is inherent politiek en Prides zijn onderling verbonden. Vandaag zetten talrijke landen in Europa en 
wereldwijd stappen vooruit in hun wetgeving en in de bescherming van LGBTQIA+-rechten. Deze evoluties 
overstijgen het regionale en nationale niveau. 
 
De Brussels Pride, als Pride in de hoofdstad van Europa, dient het werk van activisten en het 
verenigingsleven op de voorgrond te plaatsen. 
 
Binnen dit thema kunnen instellingen, parlementen en regeringen die bruggen willen slaan tussen 
verenigingen en Prides wereldwijd een specifiek evenement organiseren dat openstaat voor iedereen. 
De Brussels Pride, georganiseerd in de hoofdstad van Europa, maakt deel uit van een internationaal netwerk 
van mobilisaties voor LGBTQIA+-rechten. 
 
Dit thema beoogt de transnationale samenwerking te versterken en de Europese en internationale 
dynamieken inzake rechten, belangenbehartiging en solidariteit in de kijker te zetten. 
Projecten kunnen institutionele partners, internationale organisaties of andere Europese en mondiale Prides 
betrekken. 
 
Voorbeelden van in aanmerking komende acties: internationale conferenties, Europese rondetafels, inter-
Pride-ontmoetingen, initiatieven inzake belangenbehartiging, institutionele evenementen die openstaan voor 
het publiek, enz.

 



 

BUDGET NÉCESSAIRE 
 
Une enveloppe budgétaire est prévue pour l'ensemble de la Pride Week. Elle devra être répartie de manière 
équitable. Ce budget sera prioritairement attribué aux groupes, associations, collectifs qui souhaitent rendre 
l'activité gratuite. 
 
Les budgets que vous pouvez nous demander : cachet des artistes, frais d’animation, fournitures liées à 
l’activité. 
 
Les budgets que nous prenons en charge : frais et catering bénévole, sonorisation, éclairage, droits auteurs, 
captation vidéo, communication, achat du petit matériel, décoration globale. 
 
Ce que nous ne prenons pas en charge et sont donc refusés : les demandes de catering spécifique, frais de 
voyages internationaux, nuitées d'hôtel. 
 
Infrastructures prévues par l'organisation et proposées aux visiteur·euses : bar, petite restauration (si 
l'événement est de plus de 75 personnes), toilettes, matériel de nettoyage, ... 
 
Important : le budget que nous recevons sont des subsides publics. Nous sommes tenus de respecter les 
conditions d’octroi. A noter que selon le subside, des montants peuvent être versés plusieurs semaines après 
la Brussels Pride. Ce qui impactera le versement vers les porteur·euses de projets 

 
NODIGE BUDGET 

 
Er is een budget voor de hele Pride Week die eerlijk moet verdeeld worden. Dit budget wordt bij voorrang 
toegekend aan groepen, verenigingen en collectieven die de activiteit gratis willen maken. 
 
Budgetten die u ons kunt vragen: honoraria van artiesten, animatiekosten, materialen gerelateerd aan de 
activiteit. 
 
Budgetten die we zullen dekken: onkosten en vrijwilligers catering, geluid, verlichting, copyright, video-opname, 
communicatie, aankoop van klein materiaal, algemene decoratie. 
 
Wat wij niet aannemen en weigeren: verzoek om specifieke catering, internationale reiskosten, 
hotelovernachtingen. 
 
Door de organisatie voorziene en aan de bezoekers aangeboden infrastructuur: bar, kleine catering (indien het 
evenement voor meer dan 75 personen is), toiletten, schoonmaakmateriaal, enz. 
 
Belangrijk: het budget dat wij ontvangen betreft publieke subsidies. Wij zijn gehouden aan de naleving van 
de toekenningsvoorwaarden die aan deze subsidies verbonden zijn. 
Gelieve er rekening mee te houden dat, afhankelijk van de subsidie, bepaalde bedragen pas meerdere weken 
na de Brussels Pride worden uitbetaald. Dit kan een impact hebben op de uitbetaling aan de projectindieners. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

QUE COMPRENDRA L’APPEL À PROJETS ? 
 

● Les données : l’association, collectif, militant·es 
● Type d’activité : conférence, débat, performance, sport, rencontre, repas, spectacle, DJ’s, exposition, 

… 
● Contenu de l’activité : maximum 500 mots 
● Public attendu : militant·es, en non-mixité choisie, âge spécifique, …  
● Besoin technique : nombre de micros, tables, chaises, … 
● Aide budgétaire : estimation du budget, estimation de l’aide souhaitée 
● Dates et heures souhaitées : prévoir plusieurs dates et heures – Attention le 15 mai aucune équipe 

logistique n’est disponible 
 

WAT HOUDT DE OPROEP VOOR PROJECTEN IN ? 

 
● Gegevens: de vereniging, het collectief, de activisten. 
● Soort activiteit: conferentie, debat, voorstelling, sport, vergadering, maaltijd, show, DJ's, tentoonstelling, 

... 
● Inhoud van de activiteit: maximaal 500 woorden. 
● Verwacht publiek: activisten, gekozen mix, specifieke leeftijd, ... Technische behoeften: aantal 

microfoons, tafels, stoelen, ... 
● Begrotingssteun: raming van het budget, raming van de gewenste steun. 
● Gewenste data en tijden: houd rekening met meerdere data en tijden - Houd er rekening mee dat er op 

17 mei geen logistiek team beschikbaar is. 
 

 
 

 
LE JURY – COMMISSION CULTURELLE 

 
Le jury est composé de 8 personnes ayant droit de vote (au minimum) et de 3 personnes pour l’animation du 
jury et avis. Le jury est bilingue français et néerlandais. Il est désigné par les Organes d’Administration de la 
RainbowHouse Brussels et Rainbow Corporate & Pride.  Il est composé comme suit : 
 
Membres du jury ayant droit de vote :  
 
5 personnes membres d’associations de la fédération RainbowHouse Brussels  
   1 association sportive 
   1 association culturelle 
   1 association santé 
   1 association TQI+ 
   1 association européenne / internationale 
1 personne d’une institution culturelle 
1 personne du secteur de la nuit LGBTQIA+ 
1 volontaire de la RainbowHouse Brussels 
 
3 personnes représentantes la RainbowHouse Brussels et Rainbow Corporate & Pride : 
 
1 coordinateur adjoint 
1 membre de l’Organe d’Administration de la RainbowHouse Brussels et Rainbow Corporate & Pride 
1 personne représentant Grands Carmes 



 

 
Le jury veillera aux critères suivants :  

 
● Inclusivité. 
● Présence de revendication LGBTQIA+. 
● Équilibre entre les projets portés par les associations membres de la Fédération RainbowHouse 

Brussels et les projets « externes » à la Fédération.   
● SAFER. 
● Durabilité (environnement et social). 
● Objectifs du Brussels Pride Week. 
● Faisabilité technique. 
● Créativité et originalité. 
● Présence de toutes les lettres de l’acronyme. 
● Projets portés par les associations LGBTQIA+.  

 
 

DE JURY - CULTURELE COMMISSIE 
 
 
De jury bestaat uit minimaal 8 stemgerechtigde personen en 3 personen die de jury voorzitten en hun advies 
geven. De jury is tweetalig in het Frans en Nederlands en wordt benoemd door de Raden van Bestuur van 
RainbowHouse Brussels en Rainbow Corporate & Pride. Ze is als volgt samengesteld: 
 
Leden van de jury met stemrecht: 
 

5 leden van verenigingen die aangesloten zijn bij de federatie RainbowHouse Brussels: 
● 1 sportvereniging 
● 1 culturele vereniging 
● 1 gezondheidsvereniging 
● 1 TQI+ vereniging 
● 1 Europese/internationale vereniging 

1 vertegenwoordiger van een culturele instelling 
1 vertegenwoordiger uit de LGBTQIA+-uitgaanssector 
1 vrijwilliger van RainbowHouse Brussels 
 

3 personen die RainbowHouse Brussels en Rainbow Corporate & Pride vertegenwoordigen: 
 

1 adjunct-coördinator 
1 lid van de Raad van Bestuur van RainbowHouse Brussels en Rainbow Corporate & Pride 
1 vertegenwoordiger van Grands Carmes 
 
De jury zal rekening houden met de volgende criteria: 

 
● Inclusiviteit. 
● Aanwezigheid van LGBTQIA+ claims.  
● Evenwicht tussen de projecten die worden gedragen door de verenigingen die lid zijn van de federatie 

RainbowHouse Brussels en de "externe" projecten buiten de federatie.  
● SAFER. 
● Duurzaamheid (milieu en sociaal). 
● Toelstellingen van de Brussels Pride Week.  
● Technische haalbaarheid. 
● Creativiteit en originaliteit. 
● Aanwezigheid van alle letters van het acroniem. 

 
 
 
 



 

 
 

ENGAGEMENT DU PORTEUR DE PROJET 
 
Lutter activement pour l'égalité des droits et l'égalité des traitements envers les personnes LGBTQIA+. Lutter 
activement contre toute forme de discrimination sur base du sexe, des orientations sexuelles, de l'identité de 
genres, des caractéristiques sexuelles ou de l'expression de genres. Lutter activement contre l'homo-, la lesbo-
, la bi-, la trans-, intersexe- et la sérophobie. 
 
Supporter la communication de la Brussels Pride Week. Ce soutien peut être promu par le biais des réseaux 
sociaux, des supports de communication présents dans l’établissement, le hissement du drapeau LGBTQAI+, 
des publications établies selon la charte graphique, une visibilité sur le site Internet et réseaux sociaux de 
Rainbow Coporate & Pride, Brussels Pride et les outils de communication du porteur de projet. 
 
Prendre part au partenariat Safer pride, une initiative qui a pour but d’assurer la sécurité et la protection des 
participants aux manifestations LGBTQIA+ comme pour la Brussels Pride Week, mais aussi lors d'autres 
événements durant l'année. Safer Pride est un partenariat entre les organisateurs d'événements LGBTQIA+, 
la police de Bruxelles, les services de secours et d'autres partenaires de la ville.  
 
Sensibiliser les participants et les visiteurs de la Brussels Pride Week 2025 à l'importance de la propreté et de 
l'environnement. S’engager à respecter la région et l’environnement et à travailler pour garantir une parade 
propre et durable. 
 

INZET VAN DE PROJECTLEIDER 
 

Actief strijden voor gelijke rechten en gelijke behandeling van LGBTQIA+-mensen. 
Het actief bestrijden van alle vormen van discriminatie op basis van geslacht, seksuele geaardheid, 
genderidentiteit, seksuele kenmerken of genderexpressie. Actief strijden tegen homo-, lesbo-, bi-, trans-, 
intersekse- en serofobie. 
 
De communicatie van de Brussels Pride Week ondersteunen. 
Deze ondersteuning kan worden gepromoot via sociale netwerken, communicatiemedia aanwezig op de 
locatie, het hijsen van de LGBTQIA+-vlag, publicaties die zijn opgesteld in overeenstemming met het 
grafisch charter, zichtbaarheid op Rainbow Corporate & Pride, de website van Brussels Pride, sociale 
netwerken en de communicatietools van de projectsponsor. 
 
Deelnemen aan het Safer Pride-partnerschap. 
Dit initiatief heeft als doel de veiligheid en bescherming van deelnemers aan LGBTQIA+-evenementen, zoals 
Brussels Pride Week, maar ook tijdens andere evenementen het hele jaar door, te garanderen. Safer Pride is 
een samenwerkingsverband tussen de organisatoren van LGBTQIA+-evenementen, de Brusselse politie, de 
hulpdiensten en andere stedelijke partners. 
 
Bewustwording creëren bij deelnemers en bezoekers van de Brussels Pride Week 2025. 
Aandacht vragen voor het belang van netheid en respect voor het milieu. Zich engageren om de omgeving te 
respecteren en te werken aan een schone en duurzame parade. 

 
 



 

 
 

 
DATE LIMITE 

      5 AVRIL 2026  

FORMULAIRE DE CANDIDATURE (FR)  

 
 

 UITERSTE DATUM 

     5  APRIL 2026              

AANVRAAGFORMULIER (NL) 
 

 
 
 

Nos partenaires - Onze partners 
 

 
 

 
Les pouvoirs subsidiants - Subsidiaire bevoegdheden 

 
 

 
 

          
 

      

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeg1x2zz4qdgmhA9050kbhwdOWoY9PysPSAhkPmIeQHxZHorQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeg1x2zz4qdgmhA9050kbhwdOWoY9PysPSAhkPmIeQHxZHorQ/viewform?usp=dialog

