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Wie zijn wij ?

Het RainbowHouse is een federatie die meer dan 70
verenigingen en collectieven bijeen brengt in het domein van
sexuele en gender minderheden in het Brussels gewest.

Het Rainbowhouse zorgt voor de zichtbaarheid van LGBTQI+ personen en
begeleid verenigingen door een politiek pleidooi voor hun eisen. Het biedt ook een
bar ruimte in het hart van de LGBTQIA+ wijk in Brussel. Zo kan men elkaar
ontmoeten en verschillende vragen en problemen aanpakken.

De organisatie richt zich op drie pijlers: pleidooi en heroriéntatie, vorming en sensi-
biliseren en evenementen.

Het werkt nauw samen met de VZW Inqlusion, een vereniging gespecialiseerd in
LGBTQI+ vragen in een interculturele contekst, asiel en migratie. De VZW is
erkend voor permanente vorming en werkt voor de emancipatie van het betrokken
publiek dat bevestiging nodig heeft. Een team voor vorming heeft ook een aanbod
voor ander publiek.

Rainbow Corporate en Pride zorgen voor de organisatie van de Pride en doen
acties in de privé sector.

Om ons te bereiken:
info@rainbowhouse.be en 02/503.59.90






Inleiding

Identiteiten en gender kwesties (h)erkennen vereist het gebruik van woorden en ad
hoc termen die de diversiteit en rijkdom van de maatschappij beter doen begrijpen.
Een samenleving die evolueert, die zich openstelt voor diversiteit maar de minderhe-
den nog beter moet begrijpen om tot harmonie te komen.

Het idee van een woordenlijst die evolueert is dus nodig om de anderen te begrijpen
en te erkennen en zo de hedendaagse realiteit van genderidentiteiten en sexua-
liteiten beter te begrijpen.

Deze woordenlijst is niet volledig en evolueert voortdurend, is er voor iedereen die
er meer over wil weten, al wie zich vragen stelt, maar ook voor leerkrachten, journa-
listen, en professionals. Kortom iedereen die zich deze toch soms complexe
woordenschat wil eigen maken uit het LGBTQIA+ landschap.

Deze woordenlijst is een eerste stap. Er is een andere aanpak om dingen beter te

begrijpen. Ontdek onze activiteiten, artiesten, vorming en events.

Welkom en een mooie ontdekking !
Het RainbowHouse



Moest je ondanks al onze inspanning sommige termen toch nog te abstrakt of verward
vinden, contacteer ons dan gerust.

Om preciese en volledige definities te kunnen bieden hebben we gebruik gemaakt
van volgende externe bronnen:

- Toolbox Equalcity, ontwikkeld door Aida Yancy en het RainbowHouse in het kader
van een Europees projekt : https://belgium.iom.int/Igbtqi-toolbox

- Genres Pluriels,VZW die vecht tegen disciminaties tegen trans*, inter* en gender
fluide personen : https://genrespluriesls.be

- Jargon combatif, project ontwikkeld door Leyla Cabaux voor haar masters in grafisme :
https://jargoncombatif.be/index.php

- UNIA, Interfederaal Centrum voor Gelijke Kansen : https://www.unia.be/fr/criteres-de-
discrimination/discrimination-quelques-precision

Naast de papieren versie, is er een online versie beschikbaar op onze internet site
www.rainbowhouse.be en die wordt regelmatig aangepast.




Agender e I

Persoon die zich niet herkent in geen enkele
gender identiteit, of die zich niet voelt als

iemand met een gender.

Bondgenoot w

Als het over de strijd tegen discriminaties gaat
is een bondgenoot een persoon die geen
enkele discriminatie meemaakt en niet direct
betrokken is bij niet hetero sexuele orientatie
of geen cisgender, maar die expliciet steun
betuigt zonder de plaats in te nemen van de
betrokken personen. De houding van een
bondgenoot is eigen privileges ontleden en zich
proactief informeren en luisteren en interesse
tonen in het leven en de noden van gedis-
crimineerde personen om hen het

best te kunnen helpen.




Androgyne

Is wat men zegt over de gender
uiting van een persoon die
vrouwelijke en mannelijke ele-
menten combineert of uit de
binariteit mannelijk-vrouwelijk
stapt.
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Aromantisme, aromantisch

Een aromantisch persoon kan sexuele aantrekking voelen, maar
heeft in het algemeen weinig of geen romantische aantrekking

tot andere personen.

Asexualiteit, asexueel

Een asexueel persoon kan zich romantisch of emotioneel +
aangetrokken voelen door een persoon maar voelt meestal geen
of weinig sexuele aantrekking tot andere personen.




»
. Autodeterminatie ¥ x

Autodeterminatie (zelfbeschikking) is een proces dat een persoon toelaat om te
kiezen hoe de eigen sexuele oriéntatie te definieren, de eigen gender identiteit en
uitdrukking van gender en sexuele karakteristieken.Wat gender identiteit betreft
wil dat zeggen dat een trans* persoon zichzelf kan definieren onafhankelijk van wat
bij de geboorte is bepaald of de uitdrukking van gender.

Bifohie

De haat, angst of intolerantie van bisexuele personen, of wie zo gezien wordt, wat
kan leiden tot discriminatie. Dat gaat over negatieve stereotypes en/of het
ontkennen van het bestaan van bisexuele personen. Bifobie is aanwezig in de samen-
leving in het algemeen maar ook binnen de LGBTQIA+ gemeenschap.




Bisexualiteit, bisexueel

Een bisexuele persoon kan romantische en sexuele aantrekking ervaren
voor personen van meer dan één gender.

sexuele eigenschappen

Dit verwijst naar de lichamelijke kenmerken van elke
persoon in verband met geslacht, waaronder chromo-
somen, geslachtsklieren (d.w.z. voortplantingsorganen),
geslachtshormonen, geslachtsorganen en secundaire
lichamelijke kenmerken (haar, lichaamsvet, borsten, stem,
enz.) die in de puberteit verschijnen.




Cisgender, cis

Men zegt dat een persoon cisgender is als de genderidentiteit overeenkomt met wat
bij de geboorte was bepaald.

Bijvoorbeeld, « in de westerse cultuur een persoon die bij de geboorte werd
bepaald als meisje en die zich vrij uitleeft en zichzelf ziet als vrouw. » (Glossaire van
Genres Pluriels, https://www.genrespluriels.be/Glossaire)

Cisnormativiteit

Is een geheel van sociale normen dat uitgaat van de gender binariteit (dat wil zeggen
van de simplistische tegenstelling tussen twee genders, man en vrouw) en dat ervan
uitgaat dat de sexe van iemand overeenstemt met gender. Die normen stigmatiseren
trans* en non binaire personen niet conform aan de gender normen. Dat kan gaan
tot het ontkennen van hun bestaan.
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Coming-out ° o -

Een uitdrukking uit het Engels die betekent «uit de kast komen ».
Een persoon doet zijn coming-out wanneer die de sexuele orienta-
tie, de gender identiteit of sexuele eigenschappen openbaart aan
personen in diens omgeving.Vaak bestempeld als een overgangs-

ritueel, is het geen verplichting of voorwaarde om tot de
LGBTQIA+ gemeenschap te behoren. Bovendien komen mensen
vaak meerdere keren uit de kast: bij het ontmoeten van nieuwe
mensen, het veranderen van school, een nieuwe werkplek, enz.

Discriminatie @ °

« discriminatie is de ongelijke of onjuiste behandeling van een persson op
basis van persoonijke karakteristiecken. De anti discriminatie wetgeving
veroordeelt zowel discriminatie als intimidatie, haat zaaien of haatmis-

drijven tegen een persoon of een groep personen. (definitie van de
UNIA-website)

De persoonlijke kenmerken die onder de anti discriminatie
wetgeving vallen, worden "beschermde criteria" genoemd.

Er zijn 19 beschermde criteria in de Belgische wetgeving:
geslacht, zwangerschap, bevalling, borstvoeding, moederschap,
adoptie, medisch begeleide voortplanting, genderidentiteit, p
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genderexpressie, "geslachtsverandering”, seksuele kenmerken, vaderschap en co-ou-
derschap, nationaliteit, etnische of nationale afkomst, zogenaamd "ras", huidskleur en
[Joodse] afkomst, handicap, religieuze of filosofische overtuiging, seksuele geaardheid,
leeftijd, vermogen, burgerlijke staat, politieke overtuiging, vakbondsovertuiging, gezond-
heidstoestand, fysieke of genetische eigenschap, geboorte, sociale afkomst, taal.

Unia is verantwoordelijk voor alle beschermde criteria, met uitzondering van taal en
geslacht.Voor het criterium "geslacht" werkt Unia samen met het IEFH, het Instituut
voor de Gelijkheid vanVrouwen en Mannen.

Deadname |

In tegenstelling met de « sociale voornaam » gaat het om
de voornaam gegeven bij de geboorte aan trans*

personen die ze niet meer willen gebruiken.

Uit respect voor de zelfbeschikking van trans*
personen is het belangrijk de voornaam te gebruiken
die ze zelf willen.
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“In het restaurant werd mij gevraagd
mijn lippenstift te verwijderen, want "als man

REPORT IT
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Drag

Een tijdelijke theatrale voorstelling met gebruik van één of verschillende
gender identiteiten. Drag kings zijn personen die mannelijkheid of een
mannelijk gender identiteit performeren. Drag queens zijn personen die
de vrouwelijkheid of een vrouwelijk gender identiteit performeren.
Deze performances willen niks zeggen over de gender identiteit

van de persoon.




Dyadisch

Een persoon wiens seksuele kenmer-

ken vanaf zijn geboorte duidelijk herken-
baar zijn als behorend tot een bepaald
geslacht: "mannelijk" of "vrouwelijk".

Enbyfobie

Haat, angst of intolerantie jegens niet-binaire
personen, of personen die als niet-binair
worden beschouwd, wat kan leiden tot hun
discriminatie. Dit omvat negatief stereotyperen
en/of ontkenning van het bestaan van
niet-binaire mensen. Enbyfobie komt
voor in de samenleving in het
algemeen en binnen de LGBTQIA+
gemeenschap.




« Safer space »

Een veiligere ruimte is een ruimte die als gastvrij en inclusief wordt ervaren, waar
mensen hun identiteit ten volle kunnen beleven en uiten,zonder angst voor negatieve
repercussies. Het is een ruimte van autonomie, aanvaarding en onvoorwaardelijk
respect die een belangrijke rol kan spelen voor mensen die te maken hebben met
systemische onderdrukking (racisme, sexisme, LGBTQIA+ fobieén, validisme, enz.)
Deze mensen zullen waarschijnlijk elke ruimte vermijden die als onveilig wordt
ervaren, en die daardoor ontoegankelijk en uitsluitend wordt. Gekozen vermenging
(d.w.z. samenzijn met mensen die door dezelfde onderdrukking worden getroffen)
kan een manier zijn om voor een veiligere ruimte te zorgen.

De term "veiligere ruimte” verwijst naar het feit dat het onmogelijk is te garanderen
dat een ruimte 100% veilig is.




Gender expressie

Het gaat over verschillende manieren waarop iemand de
gender identiteit kan uitdrukken en de manier waarop
anderen die zien. Het gaat over hoe men zich kleed,
beweegt, opmaakt of niet opmaakt, praat, fysieke
attributen heeft (zoals haargroei, haarstijl, ...).

In het algemeen komt genderexpressie overeen
met genderidentiteit, maar dat is niet altijd
het geval. Het is bijvoorbeeld heel goed
mogelijk zich als man te identificeren
(genderidentiteit) en een eerder
"vrouwelijke" genderexpressie te
hebben, bijvoorbeeld door "vrouweli-
jke" kleding of make-up te dragen.
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\rouw

« Persoon van vrouwelijke gender of/en vrouwelijke
sociale rol (onafgezien van de sexe).» (Genres Pluriels, glossaire)

FSF

Deze afkorting beduidt vrouwen die sexuele relaties hebben met andere
vrouwen. Dat wordt gebruikt om neutraal over sexuele praktijken te spreken,
omdat niet alle vrouwen met sexuele verhoudingen met vrouwen zich als
lesbienne of bisexueel zien.




Friendly : Loerqia+friendly,
gay friendly, trans™ friendly, ...

In het Nederlands kortom “vriendelijk”. Men kan
het gebruiken in de zin van « welkom » in een plaats
of ruimte, (bijvoorbeeld: dit café is LGBTQIA+
friendly, dat wil zeggen LGBTQIA+ personen zijn er
welkom). Maar het kan ook gebruikt worden voor
een persoon (bijvoorbeeld: die arts is trans*
friendly, hij behandelt trans* personen correct).

Engels adjectief, gebruikt om over een
homosexuele man te spreken, dat wil
zeggen een man die romantisch
en/of sexueel aangetrokken is
door mannen.
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Gender

Gender verwijst naar de sociaal geconstrueerde rollen, gedragingen, activiteiten en
eigenschappen die een bepaalde samenleving geschikt acht voor personen op basis
van het geslacht dat hun bij de geboorte is toegewezen.Volgens wijdverbreide
gender stereotypen is bijvoorbeeld de zorg voor een kind of een bejaarde een
typisch vrouwelijke taak, terwijl een leidinggevende van een groot bedrijf een
typisch mannelijke rol is. Deze simplistische tegenstelling tussen jongen/man en
meisje/vrouw is representatief voor de gender binariteit die de westerse samenle-
vingen kenmerkt.

Dit binair systeem draagt bij tot het onzichtbaar maken van de diversiteit van
gender identiteiten en de ontkenning van het bestaan van agenders, transgenders,
genderfluide mensen, enz. Een meer respectvolle voorstelling van alle gender
identiteiten is gender te zien als een continulim of spectrum waarlangs mensen
zich op elk moment kunnen bewegen, afthankelijk van hun comfortpunt.
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Gender fluid

Een gender fluid persoon is een persoon waarvan
de gender identiteit niet vast staat maar kan
evolueren tijdens het leven.

Non-hinaire Gender

Een niet-binair persoon is een persoon

wiens gender identiteit buiten de binariteit
"man-vrouw" valt.

Heteronormativitelt

"Een reeks sociale normen die zijn afgeleid van gender binariteit. Het
uit zich in de veronderstelling dat iedereen heteroseksueel is en dat
heteroseksuele relaties de norm zijn om te bepalen wat normaal
(geldig) is of niet. Deze veronderstelling kan uiteenlopende
gevolgen hebben, gaande van het onzichtbaar maken van

diverse seksuele geaardheden, door heteroseksualiteit als de

enige aanvaardbare seksuele geaardheid te beschouwen, tot het

criminaliseren van consensuele seksuele relaties tussen mensen
van hetzelfde geslacht." (definitie uit de EqualCity toolkit)




Heterosexueel

Een heterosexueel persoon voelt zich romantisch en/of sexueel aangetrokken tot
mensen van het "andere" geslacht. Heterosexualiteit maakt deel uit van het
systeem van gender binariteit.

"Een persoon van mannelijk geslacht en/of sociale rol
(ongeacht het geslacht). (Genres Pluriels, woordenlijst)

Homofobhie

De haat, angst of intolerantie van homosexuele personen of vermeende homo-
sexuelen, wat kan leiden tot discriminatie en vervolging.
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Wi zineen leSbisch koppel,
We werden beledigd omaat
we kusten in de metro’

REPORT IT




Homosexueel :

Een homosexuele persoon is romantisch en/of
sexueel aangetrokken tot personen van dezelfde

gender. Homosexuele mannen worden vaak
gedefinieerd als “gays”, homosexuele vrouwen als
“lesbiennes”.

Gender identiteit

Gender identiteit verwijst naar de manier waarop
iemand zichzelf definieert, het geslacht waarin hij
of zij zichzelf herkent. Gender identiteit kan dus
verschillen van het geslacht dat bij de geboorte
door artsen is toegewezen. Dit geldt bijvoorbeeld
voor trans*, agender en non-binairen. Wanneer
de genderidentiteit overeenkomt met het bij de
geboorte toegewezen geslacht spreken we van
cisgender mensen.

Homosexuele, bisexuele, heterosexuele, enz.
mensen kunnen cisgender of transgender zijn,
gender identiteit heeft niets te maken met sexue-
le geaardheid.



Intersectionaliteit

"Intersectionaliteit is een concept en instrument dat voortkomt uit
het denken en de praktijk van het 20e-eeuwse zwart Amerikaans
feminisme. De term werd in 1989 bedacht en getheoretiseerd door
Kimberlé Crenshaw, een Afro-Amerikaanse rassencritica en
burgerrechtenactiviste. Het algemeen idee is erkennen dat
niemand met één enkel probleem te maken heeft en
dat verschillende aspecten van onze identiteit het
voorwerp kunnen zijn van onderdrukking. Wanneer
verschillende van deze aspecten elkaar kruisen,
tellen deze onderdrukkingen niet zomaar op,
maar smelten ze samen en vormen ze nieuwe
uitdagingen. (definitie uit de EqualCity toolkit)

Inter*

"Veel mensen met een variatie weigeren te verwijzen
naar geslacht (en sexualiteit) omdat deze term in
onze cultuur een connotatie heeft. Daarom identifi-
ceren zij zich liever als inter* persoon, een inclusieve
term die alle vormen van intersexe omvat." (definitie
overgenomen uit de brochure "Intersex Zicht-
baarheid" van Genres Pluriels)




O
Intersexe

"Intersex mensen worden geboren met geslachtskenmerken (sexuele anatomie,
voortplantingsorganen, hormonale structuur en/of hormoonspiegels en/of chromo-
somaal patroon) die niet voldoen aan de typische definities van man of vrouw.

De term "intersex" is een overkoepelende term die het spectrum van variaties in
sexuele kenmerken omvat die van nature voorkomen binnen de menselijke soort. De
term intersex erkent het feit dat geslacht fysiek een spectrum is en dat er mensen
bestaan met geslachtskenmerken die afwijken van mannelijk of vrouwelijk.

Geslachtskenmerken worden vanaf de geboorte bepaald, of men nu intersex is of niet.
Het feit dat iemand een intersex lichaam heeft, kan echter op verschillende
momenten in het leven tot uiting komen: bij de geboorte, tijdens de kinderjaren, in
de puberteit of zelfs op volwassen leeftijd. Afhankelijk van de specifieke levensoms-
tandigheden en de mate van taboe in de omgeving, kan iemand er op
zeer jonge leeftijd of op latere leeftijd achter komen dat hij
een intersex lichaam heeft. Sommige intersex personen
komen er nooit achter. (definitie uit de brochure van
Genres Pluriels "Bescherming van intersex personen in
Europa")

Naar schatting is ongeveer |,7% van de bevolking
intersex.



Interfohie

De haat, angst of intolerantie tegenover inter*personen of vermeende personen,
wat kan leiden tot discriminatie of vervolging.

In Belgié worden intersex kinderen waarvan de geslachtsorganen als « niet conform
» aan één van de twee dyadische sexen « mannelijk » of «vrouwelijk» zijn, vaak bij
de geboorte verminkt om hen te « normaliseren ».

interphobie
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Soa's zijn infecties die door onbeschermde sex kunnen worden overgedragen. Er zijn
veel soa's, zoals hiv (aids), herpes genitalis, syfilis, chlamydia en hepatitis A, B en C.

Het is daarom belangrijk om je snel te laten testen als je een risico hebt genomen.
Enkele nuttige websites:

- O'Yes, safe sex & fun (diverse informatie over soa's, screening, educatieve
brochures enz. voor jongeren van |5-30 jaar): https://www.o-yes.be/

- Go to Gyneco (de gids van gezondheidswerkers voor lesbiennes, bis & co):
https://gotogyneco.be/

- Mijn anticonceptie (voor alles wat je moet weten over anticonceptie):
https://www.mescontraceptifs.be/




Leshienne

Adjectief gebruikt om te spreken over een homosexuele vrouw, dus een vrouw die
romantisch en/of sexueel aangetrokken is door andere vrouwen.




De haat, angst of intolerantie tegenover lesbische
vrouwen, of wie als zodanig bekeken wordt,
die kan leiden tot discriminatie en vervol-
ging. Lesbofobie is een dubbele discrimi-
natie waarvan lesbiennes het slachtof-
fer zijn door hun sexuele geaardheid
(homofobie) en hun gender
identiteit (sexisme).



LGBTQIA+ v

Afkorting voor Lesbienne, Gay, Bisexueel, Trans, Queer, Intersex, Asexueel of Agender.
De « + » refereert naar alle identiteiten, orientaties, uitdrukkingen die niet in de afkor-
ting te vinden zijn, kortom naar alle andere realiteiten.

- LGBTQIA+ mensen zijn gelijkelijk over de wereld en de tijd verdeeld, maar
niet alle burgers hebben dezelfde kans om dit te ervaren of tot uitdrukking te
brengen. Ongeveer 15% van de mensen kan als LGBTQIA+ gedefinieerd of
zelf gedefinieerd worden.

-  LGBTQIA+ mensen komen samen onder dit acroniem ﬁ

omdat zij slachtoffer zijn van tamelijk vergelijkbare syste-

men van onderdrukking en invisibilisering, maar al deze
letters staan ook voor verschillende levensrealiteiten.

- Het acroniem kan variéren naargelang de regio's in de
wereld of de organisaties die het gebruiken. Bij het
RainbowHouse gebruiken we "LGBTQIA+".



LGBTQIA+fohe

In gebruik voor discriminaties tegen
LGBTQIA+ personen. In Belgié is er
nog heel wat LGBTQIA+ foob geweld
vooral in de publieke ruimte.
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Micro-agressie

"Korte, min of meer subtiele, (on)opzettelijke en triviale interpersoonlijke
interacties en gedragingen die vooroordelen ten opzichte van historisch gemar-
ginaliseerde groepen overbrengen. Ze kunnen de vorm aannemen van ongepaste
grappen, daden van uitsluiting, afwijzing of onwetendheid, het niet onthouden
van iemands naam, grootspraak, stereotypering, enz.

Micro-agressies zijn slechts micro in verhouding tot open-
lijke, opzettelijke en expliciete macro-agressies.
Maar de gevolgen ervan zijn net zo intens en vol
impact voor gemarginaliseerde mensen omdat
ze veel vaker voorkomen en zich herhalen.
Voor de dader lijken ze misschien onbe-
duidend, maar het effect ervan kan worden
vergeleken met dat van een wespensteek. Een
wespensteek is pijnlijk en ongemakkelijk, maar
gestoken worden door een hele kolonie
wespen kan dodelijk zijn. (definitie uit de
EqualCity toolkit)




Minderheid

Een hele groep personen waarvan het aantal minder is dan van een ander
geheel.Sociologisch gezien kan dit ook een deel van de bevolking zijn dat geen
macht heeft.Vrouwen kunnen dan als minderheid beschouwd worden.
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Romantische orientaties

De romantische aantrekking of het gebrek daaraan (dan is men aromantisch) voor
een persoon. Romantische orientatie is verschillend van sexuele orientatie. Ook al
is men asexueel kan men toch romantisch aangetrokken zijn tot iemand.
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sexuele aantrekingskracht
of sexuele voorkeur

De sexuele aantrekkingskracht of het gebrek daarvan
van/voor een persoon (vrouw, man en/of persoon
van een andere gender). Men kan heterosexueel,
homosexueel, bisexueel, asexueel enz. zijn.

Outing, openhaarmaking

Outing is het onthullen van de sexuele geaardheid,
gender identiteit en/of sexuele kenmerken van een
LGBTQIA+ persoon zonder diens uitdrukkelijke
toestemming. Dit kan de ge-outte persoon bloots-
tellen aan génante en zelfs gevaarlijke situaties.
Evenzo is het ongepast om aan "coming out" te doen,
d.w.z.iemand aan te moedigen of zelfs te dwingen zijn
LGBTQIA+ status bekend te maken wanneer hij dat
niet wil of zich daar niet klaar voor voelt.

Pansexueel, pan

Een pansexuele persoon voelt zich romantisch en/of
sexueel aangetrokken tot andere personen ongeacht
hun gender.



Pinkwashing

omfort pun

Het comfort punt is "het geheel van mentale,
gedrags-, kleding- of lichaamskenmerken die een
gevoel van welzijn bevorderen in relatie tot
iemands  gender identiteit. Het kan
bijvoorbeeld gaan om het hebben (of niet
hebben) van een andere manier van lopen, het
veranderen (of niet hebben) van kledingkast,
het nemen (of niet hebben) van hormonen, het
ondergaan (of niet hebben) van een operatie....
Men kan zich vrouw voelen en liever mannelijke
kleding en een baard dragen. Men kan zich
non-binair voelen en een torsoplastie willen
ondergaan. Het punt van comfort is vrij te kiezen,
en alle methoden om dat te bereiken zijn legitiem.
Er is geen verplichte weg" (definitie van de website
van Genres Pluriels)




>

4

y

Pride

Pride is een jaarlijks evenement om de zichtbaarheid van de LGBTQIA+
gemeenschappen te vergroten. Het is zowel een politiek evenement met eisen als
een feestelijk evenement.

Pride ontstond na de Stonewall-rellen in de Verenigde Staten in 1969, waarbij
LGBTQIA+ mensen het opnamen tegen de politie, die een bar in Greenwich
Village in New York, de Stonewall Inn, kwam overvallen. De eerste pride werd
gehouden in Chicago op 27 juni 1970. Inmiddels worden er overal ter wereld
prides georganiseerd.

- Spreken van "gay pride" is uitsluiting, want Pride vertegenwoordigt alle
seksuele geaardheden, genderidentiteiten en -uitdrukkingen en seksuele

kenmerken. !
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Privileges
[hetero/wit/mannelijk/van klasse /valide/enz.)

Bevoorrecht zijn is automatisch een reeks voordelen ontvangen op basis van iemands
(vermeende) identiteit. In het algemeen merken mensen met privileges ze niet altijd
op, terwijl mensen zonder privileges ze wel opmerken. Het genieten van privileges
biedt concrete faciliteiten, die zich meestal vertalen in besparing van tijd, geld, mentale
belasting en energie.

Voorbeelden van privileges: vrijuit kunnen praten over de partner; gemakkelijk
toegang hebben tot openbaar vervoer,'s nachts uitgaan zonder zich zorgen te maken
over de veiligheid, niet willekeurig door de politie worden opgepakt, enz.




Voornamen

Een persoonlijk voornaamwoord gekozen van een persoon en dat overeenkomt
met zijn of haar geslachtsidentiteit. Er zijn vele voornaamwoorden: hij, zij, hen, ...

- Een verkeerd voornaamwoord gebruiken in aanwezigheid of afwezigheid van de
betrokkene is een micro agressie en een LGBTQIA+ fobische daad (zie: trans-
fobie en misgender)

- Je kunt niet afgaan op iemands uiterlijk om zijn genderidentiteit en het door
hen gebruikte voornaamwoord aan te nemen. Het meest respectvolle is de
betrokkene rechtstreeks te vragen, zich voor te stellen en aan te geven welk
voornaamwoord je wilt gebruiken.

- Genderidentiteit ligt niet noodzakelijkerwijs vast. Om iemands comfortpunt zo
goed mogelijk te respecteren, kan men bijvoorbeeld vragen: "Welk voor-
naamwoord wenst u vandaag te gebruiken?"
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Queerhaiting

Queerbaiting is een marketingtechniek die
schrijvers, auteurs en mediaproducenten
gebruiken om een queer publiek aan te
trekken zonder een queerfoob publiek van
zich te vervreemden. Dit kan in de vorm van
een seksuele toespeling of een impliciete
maar nooit bevestigde relatie van hetzelfde
geslacht.

Publieke figuren zijn ook beschuldigd van
queerbaiting, bijvoorbeeld vanwege dubbelzin-
nige songteksten of foto's. Deze beschuldigin-
gen hebben sommige publieke figuren ertoe
gebracht om publiekelijk uit de kast te komen.
Dit komt neer op "outing", d.w.z. iemand
onder druk zetten om zijn LGBTQIA+-status
bekend te maken.

Dit kan bijzonder schadelijk zijn voor mensen
die hun sexuele geaardheid of genderiden-
titeit in twijfel trekken of onderzoeken
zonder zichzelf een etiket te willen opplakken.



Racisatie

"Het proces waarbij betekenis wordt toegekend
aan bepaalde biologische kenmerken van
mensen, waardoor individuen in verschillende
ras categorieén worden ingedeeld. (definitie
uit de EqualCity toolkit).

Men kan gunstig (in het geval van blanken, die als
de norm worden beschouwd) of ongunstig (iede-
reen die afwijkt van de norm) worden geraciseerd.

Rainbow family, regenboog familie arc-en-ciel

Een regenbooggezin is een gezin waarin ten minste één ouder een LGB-
TQIA+ persoon is. Bij het RainbowHouse gebruiken we liever de term

'rainbow family” dan 'gezin van hetzelfde geslacht', omdat deze term
meer inclusief is.



o © (O

Een geheel van biologische kenmerken (gene-

tisch, epigenetisch, endocrien, skelet,...) dat
wordt gebruikt om bepaalde zoogdieren,
waaronder de mens, in twee strikte categorieén
"mannelijk" en "vrouwelijk" te verdelen, waardoor het
bestaan van inter* personen regelmatig wordt ontkend.

Sexisme

Sexisme is alle discriminatie van mensen met een geslacht, waaronder vrouwen
en LGBTQIA+ personen. Sexisme is gebaseerd op stereotypen die verband
houden met gender binariteit, volgens welke het ene geslacht superieur is aan
het andere. Sexisme kan welwillend zijn (ridderlijkheid) of vijandig (seksuele
intimidatie, verkrachting, enz.).
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Sogiesc

Een acroniem voor seksuele geaardheid, genderidentiteit en expressie, en geslachts-
kenmerken. Dit is een alternatief acroniem voor LGBTQIA+ mensen dat het
voordeel heeft dat het niet gebaseerd is op identiteitstermen en dat het gebruik van
"+" om te verwijzen naar niet-inclusieve identiteiten vermeden wordt.

Tokenisme

Tokenisme is een praktijk van
symbolische diversiteit tegenover
mensen die onderdrukking
ondervinden.

Een bedrijf of organisatie kan
bijvoorbeeld op evene-
menten of in haar visuele

communicatie de aan-

dacht vestigen op het

geringe aantal raciale werkne-
mers, zonder een echt intern
proces te hebben om de
inclusie en vertegenwoordiging van
deze mensen te verbeteren.



Trans*

Afkorting ~ voor "transgender
persoon". De term trans* is een
algemene term die elke persoon

omvat wiens geslacht niet
overeenkomt met het geslacht
dat bij de geboorte is

toegewezen.



Transgender

De term "genderidentiteit" verwijst naar een persoon wiens gender identiteit en/of
gender expressie afwijkt van wat gewoonlijk geassocieerd wordt met het bij de
geboorte toegewezen geslacht. Het is een overkoepelende term, die meerdere gender
identiteiten omvat, afhankelijk van de zelfdefinitie van elke persoon. Bij transgender gaat
het niet noodzakelijkerwijs of uitsluitend om het lichaam: een transgender is iemand die
vraagtekens zet bij en/of zich niet volledig identificeert met de sociale rollen die
gewoonlijk geassocieerd worden met het bij de geboorte toegewezen geslacht en
zichzelf als zodanig definieert. (definitie uit de brochure "Trans Genres, Identités
Pluriel-le-s" van Genres Pluriels)

- In Belgié kunnen trans* personen sinds januari
2018 hun identiteitskaart wat betreft
voornaam/voornamen en "geslachtsregis-
tratie" aanpassen na eenvoudige aangifte
bij hun woongemeente.

- Gebruik de term 'transseksueel' niet.
Dit is een ongepaste en onjuiste term
(trans* zijn heeft niets te maken met
geslacht), die afkomstig is uit de
psychiatrische woordenschat.
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Sex werkers (TI]Sl

Dit zijn mensen die sexwerk verrichten, d.w.z. tegen betaling sexuele activiteiten
ontplooien. De term sexwerk wordt gebruikt in plaats van prostitutie om te bena-
drukken dat het gaat om een wettelijk geregelde beroepsactiviteit met sociale
rechten, en niet om uitbuiting in verband met mensenhandel. In Belgié heeft de
mobilisatie van activisten en de vakbond van sexwerkers geleid
tot de decriminalisering van sexwerk.
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Haat, angst of intolerantie jegens trans*personen, of vermeende trans*personen, wat
kan leiden tot hun discriminatie en vervolging. Transfobie komt voor in de samenleving
in het algemeen en binnen de LGBTQIA+-gemeenschap. i
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Is het acroniem voor "human immunodeficiency virus". HIV is aanwezig in het bloed,
het sperma, het pre-ejaculatievocht en de slijmvliezen (bv. van de darmen) van
geinfecteerde mensen. Een HIV-infectie kan niet worden genezen, maar een anti-
retrovirale (ARV) behandeling kan de infectie onder controle houden en zo de
ontwikkeling van de ziekte AIDS voorkomen. HIV-positieve mensen
die een effectieve antiretrovirale therapie volgen en een ondetec-
teerbare virale belasting hebben, dragen het virus niet over tijdens
seks. (definitie van de Ex Aequo-website, https://www.exaequo.be/
fr/ta-sante/vih-co/vih-et-sida)

- "Persoon met hiv" wordt gebruikt om te verwijzen naar een
persoon die met het virus is besmet, in plaats van "hiv-positieve
persoon", wat onjuist is, aangezien deze term verwijst naar
iedereen wiens serum (bloedbestanddeel) antilichamen
tegen een specifiek virus bevat.
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Symbolen

LGBTQIA+ symbolen zijn een verzameling symbolen die worden gebruikt door
lesbiennes, homo's, biseksuelen en transgenders als elementen van zelfidentificatie,
bedoeld om eenheid, trots en gedeelde waarden te tonen. Sinds 1978 zijn er talloze
vlaggen gemaakt om verschillende seksuele geaardheden, romantismen en genderiden-
titeiten te vertegenwoordigen.

Tijdens de Tweede Wereldoorlog was de roze driehoek het symbool dat gebruikt werd
om homoseksuele mannen in het concentratiekamp van de nazi's te "identificeren"”.
De deportatie van homoseksuelen door de nazi's maakte deel uit van een strategie om
"ongewensten" (asocialen, criminelen, enz.) of mensen die door het regime als gevaarlijk
werden beschouwd vanwege hun overtuigingen, te onderdrukken. Strafrechtelijk
veroordeelde homoseksuelen werden over het algemeen gedeporteerd.

Tegen het einde van de jaren 1970 werd de roze driehoek het symbool van de
LGBT-rechtenbeweging. Sommige academici leggen een verband tussen het
herwinnen van dit symbool en de publicatie in het begin van de jaren 1970 van de
memoires Mannen met roze driehoeken door Heinz Hegerpar, een overlevende van
de nazi-concentratiekampen.




Iwarte driehoek

Nazi-markering voor lesbiennes.

In de concentratickampen van de nazi's was de zwarte driechoek het symbool dat
werd gebruikt om gevangenen te markeren die door het regime als "sociaal
ongeschikt" werden beschouwd. Het is vergelijkbaar met de roze driehoek die
homoseksuele mannen in de kampen droegen.

Een categorie met een zeer vage naam, groepeerde verschillende subgroepen van
individuen die de nazi's, in hun obsessie met categoriseren, moeilijk konden definié-
ren. Met andere woorden, iedereen die zich om de een of andere reden aan de rand
van het systeem bevond of die een levensstijl had die in strijd was met de ideolo-
gische waarden van de nazi's, zoals lesbiennes. Lesbiennes werden daarom geassi-
mileerd tot de laatsten, omdat ze niet pasten in de canons van het nazi-denksysteem
over het gezin, dat patriarchaal en heteronormatief was.

Blauwe en roze driehoek

Roze en blauwe driehoeken staan voor biseksua-
liteit. De eerste biseksuele pride-vlag, onthuld op 5
september 1998, was ontworpen om biseksuelen, die
er al zijn sinds de begindagen van de LGBT-beweging,
meer zichtbaarheid te geven. p




Biseksuelen kregen ook geen sterke symbolen. De vlag gebruikt de kleuren van de
blauwe en roze driehoek. De maker, Michael Page, legt uit: "Om de symboliek van
deze vlag volledig te begrijpen, moet je weten dat de subtiliteit ligt in het feit dat de
lavendelkleur onmerkbaar opgaat in de andere twee kleuren, wat ons eraan herin-
nert dat biseksuele mensen in werkelijkheid ook onmerkbaar opgaan in de
homoseksuele en heteroseksuele gemeenschappen, wat de oorzaak is van hun
gebrek aan zichtbaarheid".
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Symhool van de rode paraplu

De rode paraplu is een belangrijk symbool geworden in de strijd voor de rechten
van sekswerkers. Het werd voor het eerst gebruikt in 2001. Sekswerkers hielden
een straatdemonstratie, de Red Umbrella March, om te protesteren tegen

de onmenselijke werkomstandigheden die hen werden opgelegd. In
2005 adopteerde het International Committee of Sex Workers in
Europe de rode paraplu als symbool van verzet tegen discriminatie.




Viaggen

Regenboogvlag (1978)

De LGBTQIA+ vlag is geinspireerd op de symbolen van de hippiebeweging en de
vijfkleurenvlag die werd gebruikt door zwarte-rechtengroepen. De kleuren kunnen als
volgt worden uitgelegd: Roze staat voor seksualiteit, rood voor leven, oranje voor zorg,
geel voor de zon, groen voor natuur, turquoise voor kunst, indigo voor harmonie en
violet voor de geest.

Deze 8-kleurenvlag werd voor het eerst gebruikt in 1978 tijdens de Gay and Lesbian
Freedom Day parade in San Francisco. Daarna werd hij veranderd in zes kleuren die
verschillende aspecten van de gemeenschap symboliseren: rood voor leven, oranje
voor comfort, geel voor zonneschijn, groen voor natuur, blauw voor kunst en paars
voor spiritualiteit.

In 2017 namen de organisatoren van de Seattle Pride-mars de traditionele regenboo-
gvlag uit 1978 en vulden deze aan met drie witte, roze en blauwe strepen om
transidentiteit te symboliseren, evenals twee bruine en zwarte strepen om
geracialiseerde queermensen en antiracisme te symboliseren. In 2018
werden de nieuwe gekleurde strepen in een driehoek geplaatst
voor een betere leesbaarheid en in 2021
werd het intersekssymbool toegevoegd
en tot slot de rode TDS-paraplu.



De oorspronkelijke vlag van juni 1978
gemaakt door Gilbert Baker met acht
kleuren.

@ Regenboogvlag met de kleuren van
trans-identiteit en raciale mensen,

gemaakt in 2018 door Daniel Quasar...

@ Een nieuwe versie gemaakt door
Jason Domino bevat het symbool
van sekswerkers.

@ De bekendste versie van de vlag,
met zes kleuren.

LGBT+ Pride vlag, inclusief de intersekse
vlag (paarse cirkel op een gouden
achtergrond), de transgender vlag en
twee bruine en zwarte strepen die
antiracisme symboliseren (2021).
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_Biseksuele vlag
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De biseksuele pride-vlag die Michael Page in
1998 maakte. ¢
- maakte o ﬂ ®

Magenta staat voor aantrekking tot hetzelfde geslacht. Koningsblauw staat voor
(]

aantrekking tot het andere geslacht. De kleur lavendel vertegenwoordigt de combina-

tie van de twee, nauwelijks waarneembaar tussen de twee, zoals in werkelijkheid.

Dit toont de onzichtbaarheid van biseksuelen &

Leshische vlag

Er zijn verschillende lesbische vlaggen. De lesbian rainbow pride vlag bestaat uit twee in
elkaar grijpende Venus-symbolen (ook bekend als het vrouwelijke sekssymbool),
geplaatst tegen de balken van de rainbow gay pride vlag. De "lesbian and feminist" pride
flag, gemaakt in 1999, heeft een paarse achtergrond met in het midden de omgekeerde
zwarte driehoek (het symbool waarmee de nazi's lesbiennes brandmerkten) en de
labrys. De lipstick lesbian pride vlag werd gecreéerd in 2010 en is bedoeld om
lesbiennes te vertegenwoordigen van wie wordt gezegd dat hun genderexpressie
vrouwelijk is (uiterlijk, gedrag, kleding, make-up, enz.).

In 2018 werd er een nieuwe lesbian pride-vlag gemaakt om deze meer inclusief
te maken voor transgender lesbiennes. Deze vlag heeft nu vijf kleuren die,
van boven naar beneden, transgressieve vrouwelijkheid, gemeenschap,
gender non-conformiteit, vrijheid en liefde symboliseren.

»
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@ Lesbische trots regenboogvlag. @ Lesbische feministische vlag.
@ De lipsticklesbienne pride-vlag. Vlag lipsticklesbienne zonder lippen.

@ Lesbische pride-vlag gemaakt in 2018.




Panseksuele vlag

De panseksuele pride-vlag werd rond 2010

gecreéerd.

De panseksuele vlag bestaat uit drie kleuren; roze symboliseert aantrekkingskracht
op vrouwen en vrouwelijkheid, geel aantrekkingskracht op agender, non-binair en
genderqueer mensen en blauw aantrekkingskracht op mannen en mannelijkheid.

ACE/aseksuele viag

De aseksuele pride-vlag.

De aseksuele vlag verscheen in 2010 na een
campagne van het Asexual Visibility and
Education Network.

Zwart staat voor demiseksualiteit en
grijs-seksualiteit, wit voor queer (niet-seksue-
le) partners en paars voor de aseksuele
gemeenschap.




Infersekse vlag \

Intersekse trotsvlag,
Gemaakt in 2013.

De interseksevlag werd in 2013 gemaakt door

de Internationale Intersekse Organisatie om een

vlag te hebben zonder de genderspecifieke kleuren:

roze en blauw. De kleuren van de gele achtergrond en de paarse cirkel worden door
de kunstenaars die de vlag hebben gemaakt beschreven als "hermafrodiet”, d.w.z.
niet noodzakelijkerwijs ontleend aan binaire codes zoals een androgyne genderiden-
titeit zou doen, maar onafhankelijk en geldig in hun individualiteit, naar het beeld van
intersekse mensen die over het algemeen een afwezigheid vertonen van
verschillende fysieke kenmerken die "typisch" zijn voor het mannelijke of vrouweli-
jke geslacht, of juist een nieuwe combinatie van fysieke kenmerken.

Violet is een mengsel van blauw en roze, terwijl geel, de derde primaire kleur, deze
laatste niet bevat.




Transgenderviag

Trans pride vlag gemaakt door
Monica Helms in 1999.

Er zijn verschillende vlaggen bedacht om transidentiteit te vertegenwoordigen.

De lichtblauwe strepen worden geassocieerd met de traditionele kleur van jongens,
de roze strepen met de traditionele kleur van meisjes. Wit staat voor intersekse
mensen of mensen met een neutraal of ongedefinieerd geslacht.

De vlag is zo samengesteld dat hij altijd leesbaar is, op welke manier hij ook wordt
getoond, en symboliseert de geldigheid, juistheid en legitimiteit van transpersonen.




Genderqueer viag

Genderqueer pride vlag.

Deze genderidentiteit, ook bekend als genderqueer, wordt meer beschouwd als een
overkoepelende term en omvat alle soorten identiteiten onder de definitie van
gender non-binariteit, d.w.z. zich niet identificeren met een binair geslacht, d.w.z.
mannelijk of vrouwelijk. De kleuren zijn bedoeld om niet-binaire identiteiten weer
te geven: lavendelviolet (dat een mengeling is van blauw en roze) staat voor
personen die zich geheel of gedeeltelijk als man en vrouw identificeren, wit staat
voor agenders en groen staat voor mensen met een "ander" geslacht.

Genderfluide vlag

Genderfluid pride vlag, gemaakt door JJ Pole.

In het Frans fluide dans le genre, duidt op een
geslacht dat in de loop van de tijd wisselt tussen verschillende identiteiten.VVanneer de
intensiteit waarmee iemand zich identificeert met een geslacht varieert, kan de identiteit
ook worden omschreven als genderflux, met een wisselend geslacht. De vlag bestaat,
van boven naar beneden, uit een roze streep die het vrouwelijke geslacht symboliseert,
een witte streep die het neutrale geslacht symboliseert, een paarse streep die het
niet-binaire geslacht symboliseert, een zwarte streep die de agender-identiteit
symboliseert en een blauwe streep voor het mannelijke geslacht.



Niet-hinaire viag

Gemaakt in 2014 door een persoon
genaamd Kye Rowan.

Hij bestaat uit gele, witte, paarse en zwarte horizontale strepen (van boven naar bene-
den). Het geel staat dus voor onafhankelijkheid van binariteit. Wit staat voor mensen
die meerdere of vele genders hebben (polygender), omdat wit een mengeling van alle
kleuren is. Paars vertegenwoordigt genders die ergens tussen mannelijk en vrouwelijk
in zitten, die een combinatie van de twee zijn of die tussen de twee in schommelen,
omdat het een mengsel is van blauw en roze. De zwarte band vertegenwoordigt de
afwezigheid van geslacht (agenre) omdat zwart de afwezigheid van licht is.
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De viag van Agen

Vlag van de Agense trots.

Door sommigen genderneutraal genoemd, staat de vlag voor het niet behoren tot
een bepaald geslacht of een weigering om zich op wat voor manier dan ook te
identificeren. De vlag wordt gedefinieerd door zwarte strepen aan de buitenkant,
gevolgd door grijze strepen aan de binnenkant, die de afwezigheid van geslacht
symboliseren, en vervolgens twee witte strepen rond een lichtgroene centrale
streep, die respectievelijk genderneutraliteit en het gevoel tot een "ander" geslacht
te behoren aanduiden.

Berenvlag .

De berenvlag bestaat uit zeven gekleurde strepen:
bruin, lichtbruin, blond, beige, wit, grijs en zwart.
Voor sommigen staat elke streep voor een tint van de menselijke huidskleur en een
natuurlijke haartint, waarbij het idee is om symbolisch het hele menselijke ras te
vertegenwoordigen.Voor anderen staan de kleuren voor die van plantaardige beren.
Een gestileerde zwarte berenpoot (met of zonder klauw, afthankelijk van de ver5|e)

in de linkerbovenhoek maakt het plaatje compleet.
plaatj p . 0. '

Deze vlag wordt binnen de gemeenschap gebruikt om aan @@
te duiden mensen die de voorkeur geven aan een harige partner. “ [ )
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Leder trots viag " @@,

De leervlag werd in 1989 ontworpen door Tony DeBlase en staat symbool voor
de leer- en BDSM-gemeenschap, al dan niet homoseksueel. Hij bestaat uit negen
horizontale gekleurde strepen, afwisselend blauw en zwart, waarbij de middelste
streep wit is. Een rood hart in de linkerbovenhoek siert het embleem.

De auteur heeft altijd geweigerd om enige betekenis te geven aan de keuze van
de kleuren en hun rangschikking. Hij geeft er de voorkeur aan om iedereen zelf
de betekenis te laten bepalen.
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Het onderwerp zijn van denigrerende, kwetsende woorden of beledigingen en
aanvallen vanwege je identiteit, genderexpressie of seksuele geaardheid kan niet
worden opgelost door te zwijgen of te vergeten.
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